
અરĥ પ́ક 

 

̆િત,  

કાય½પાલક િનયામક̒ી, 

Ȥજુરાત આ�દĤિત િવકાસ કોપҴર°શન, 

�બરસાȺુડંા ભવન, સેƈટર:-૧૦/એ, 

ગાધંીનગર 

 

િવષય:- લીગલ કƛસાલટƛટની કરાર આધાર�ત જƊયા માટ° ઉમેદવાર� નҭધાવવા બાબત. 

૧ અરજદારȵુ ંȶĮૂ નામ:  
 

અટક                નામ                 િપતા/ પિતȵુ ંનામ 

૨ પ́ ƥયવહારȵુ ંસરનાȺુ ંતથા 

મોબાઈલ નબંર : 

 
 
 
 
 
 

૩ જƛમ તાર�ખ:  

૪ Әમર (તા.   /૦૫/૨૦૨૫ના 

રોજ) 

 

૫ શëૈ�ણક લાયકાત: 

˲મ પદવી માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�ȵુ ંનામ પાસ કયા½ȵુ ંવષ½ મેળવેલ ટકાવાર� 

     

     

     

૬ અƛય લાયકાત:  

૭ બાર કાઉƛસીલ ઓફ Ȥજુરાત/ 

બાર કાઉƛસીલ ઓફ ઈƛડ�યામાં 

રĥƨ °˼શન કરાƥયા તાર�ખ 

 

૮ અȵભુવ:  
 
 

 

બાંહ°ધર� પ́ક 

આથી Ɇંુ………………………………………………………………………………..Ĥહ°ર કȿુ Ġં ક° ઉપર દશા½વેલ િવગતો 

સȶંણુ½પણે સƗય છે. જો ખોટ� ક° ગેરમાગ± દોરનાર� જણાશ ેતો કાય½પાલક િનયામક̒ી, Ȥજુરાત આ�દĤતી િવકાસ 

કોપҴર°શન, ગાધંીનગરનો િનણ½ય મને બધંનકતા½ રહ°શે. 
 

..................................................... 

ઉમેદવારની સહ� 

 

અરĥ કયા½ તાર�ખ: 

ઉમેદવારનો 

તાȐતરનો પાસપોટ½  

સાઈઝનો ફોટો 



લીગલ કƛસલટƛટની (કાયદા સલાહકાર) કરાર આધાર�ત િનમȰ ૂકં માટ°ની શરતો 
 

શૈë�ણક લાયકાત: 

1. ઓછામા ંઓછ� ભારતની માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�મા ંકાયદાના ƨનાતકની ડ�˴ી. 

2. કાયદાની ̆ેƈટ�સ માટ° માƛયતા ̆ાƜત હોવી જોઈએ. 

3. CCC+ level ȵુ ંકોƠƜȻટુર કૌશƣયȵુ ંìાન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 
 

મહĂમ વયમયા½દા: ૫૦ વષ½.  
 

અȵભુવ:  

1. ઓછામા ંઓછો ૫ વષ½નો ̆ેƈટ�સӄગ એડવોક°ટ તર�ક°નો અȵભુવન ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

2. તે પૈક� નામ. હાઈકોટ½મા ંઓછામા ંઓછો ૩ વષ½ની વક�લાતનો અȵભુવ. 

અથવા 

3. સરકાર� િવભાગો/િવભાગીય કચરે�ઓમા ં સરકાર વતી નામ.Ʌિુ̆મકોટ½ /હાઈકોટ½  ક°સમા ં બચાવની 

કામગીર�નો ૩(́ણ) વષ½નો અȵભુવ. 
 

“કાયદા સલાહકાર”ની િનમȰકૂ માટ°ની બોલીઓ અને શરતો નીચે Ⱥજુબ રહ°શ.ે  
 

િનમȰ ૂકં બાબત:- 
 

1. ઉમેદવાર બાર કાઉƛસીલ ઓફ Ȥજુરાતમાં અને બાર કાઉƛસીલ ઓફ ઈƛડ�યામા ંનҭધણી ધરાવતો 

હોવો જોઇએ. 

2. ȶણૂ½ સમય માટ° મા́ ૧૧ માસ કરાર આધા�રત સેવાઓ લેવામા ંઆવશે. Ȑ જĮ�રયાત ̆માણે ૧૧ 

માસની Ⱥદુત માટ° વȴ ુબે ટમ½ Ʌધુી આ સમયગાળો કરાર�ય સેવાઓની ̆વત½માન જોગવાઈઓને 

કાયદાક�ય બાધ ના આવે તે ર�તે વધાર� શકાશે. 

3. પસદંગી સિમતી કામગીર�ની દર ́ણ માસે સમીëા કર� આ સેવાઓ અસતંોષકારક જણાયતો એક 

માસની નો�ટસ આપી સેવાઓનો Ӕત લાવી શકાશે. 
 

મહ°નતાȰુ ંઅને રĤ:- 
 

1. કાયદા સલાહકારને આ જƊયા પર માિસક Į.૬૦,૦૦૦/-ના એકિ́ત વેતન ઉપર કોઈપણ Ĥતના ભƘથા 

િવગેર° મળવાપા́ થશે નહӄ. 

2. કરારના સમય દરિમયાન તેઓને એકિ́ત વેતનમાં કોઈપણ ̆કારનો વધારો ક° ઈĤફો મળવા પા́ 

થશે નહӄ તથા વચગાળાની રાહત તથા બીĤ લાભો મળવા પા́ થશે નહӄ. 

3. કરારના સમયગાળા દરિમયાનની નોકર� બદલ પેƛશન, બોનસ,એલ.ટ�.સી. એƛક°શમેƛટ ઓફ લીવ, 

પેશગી ક° તવેો અƛય નાણાકં�ય લાભ મળવાપા́ થશ ેનહ�. 

4. કરારના સમયગાળા દરિમયાન તેઓȵુ ંઅવસાન થાય તો બĤવેલ સમયગાળાની એક́ીત લેણી રકમ 

તેઓના ȢુȬંુબીજનોને મળવાપા́ થશે. બીĤ કોઈ નાણાકં�ય લાભ, એë ˴ેસીયા લાભ ક° રહ°મરાહ° 

નોકર� Ȑવા આȵષુ�ંગક લાભ મળવાપા́ થશે નહ�. 

5. કાયદા સલાહકારને સરકાર� કામે ̆વાસ પર જવાȵુ ંથાય તો સરકાર̒ીના વત½માન ધોરણો Ⱥજુબ 

Ⱥસુાફર� ભƘȲ ુઅને દµ િનક ભƘȲ ુમળવાપા́ રહ°શે. 



6. તેઓને ૧૧(અ�ગયાર) પરȧરુણ રĤ મળવાપા́ રહ°શે તથા અƛય કોઈ પણ Ĥતની રĤ મળવાપા́ 

રહ°શે નહӄ. 

 

અƛય બાબતો 
 

1. કાયદા સલાહકાર° કાય½ મથક પર રહ°ઠાણ રાખવાȵુ ંફરĥયાત રહ°શે અને અિધȢૃત અિધકાર�ની 

પરવાનગી વગર તેઓ ȺƉુય મથક છોડ� શકશે નહӄ. સરકાર� કામ માટ° તેઓ ચોવીસ કલાક 

બધંાયેલા છે અને સરકારને તમેની સેવાની જĮર પડ° Ɨયાર° તેમણે અȧકૂ હાજર રહ°વાȵુ ંરહ°શે. 

2. કાયદા સલાહકાર° સમાન સવંગ½ ના અિધકાર�એ Ȑ ફરજ બĤવવાની થતી હોય તેવી ફરજો 

બĤવવાની રહ°શે. તેવા અિધકાર�ઓ માટ° કચરે�મા ંફરજ પાલન માટ° Ȑ સમય િનયત કર°લ 

હોય તે સમય ̆માણે કરાર આધા�રત અિધકાર�એ પણ કચેર�માં હાજર� આપવાની રહ°શે. 

તેમજ ̆ાઈવેટ ̆ેƈટ�સ ક° અƛ ય પાટ½ટાઈમ નોકર� કર� શકાશે નહӄ, Ĥહ°ર રĤના �દવસોએ 

પણ સરકાર� કામગીર�ની જĮર�યાતને અȵલુëીને ફરજ બĤવવાની આવે તો તે Ⱥજુબ ફરજ 

બĤવવાની રહ°શે. રાજક�ય ̆ɂિૃĂમા ંભાગ લઈ શƈશે નહӄ. 

3. કાયદા સલાહકાર° પોતાના Email તથા Mobile No. સબંિંધત કચેર�ની વ�હવટ શાખા તથા 

સબંિંધત કચેર�ના કાય½પાલક િનયામક̒ી, ખાતાના વડાને ȶરુા પાડવાના રહ°શ.ે 

4. કરાર આધા�રત કાયદા સલાહકારએ સબંિંધત કચેર� ખાતે ફરજો બĤવવાની રહ°શ.ે 

5. તેઓને Ȥજુરાત સીવીલ સિવ�સીસ (કƛડƈટ) Įƣસ-૧૯૭૧મા ંઠરાવેલ બાબતો બધંનકતા½ રહ°શ ે

અને તેȵુ ંભગં થયે કરારનો સમય કોઈપણ Ĥતની કાય½વાહ� વગર સમાƜત કર� શકાશે. 

6. કરારના સમયગાળા દરિમયાન અƛય Ȑ કોઈ અગƗયની મા�હતી સબંિંધત તેમની ƚયાનમા ંક° 

Ĥણમા ંઆવે તે મા�હતી કાયદા સલાહકાર ȣƣુલી કરશે નહ�, ̆ગટ કરશે નહ� ક° Ĥહ°ર કરશ ે

નહӄ. પોતે Ȑ મા�હતી ̆ાƜત કર° તે Ӕગે તેમણે ȤƜુતતા Ĥળવવાની છે. 

7. િનમȰ ૂકં પ́ મƤયા તાર�ખથી �દન-૭મા ંકચરે�મા ંફરજ પર હાજર થવાȵુ ંરહ°શે. જો તેઓ તેમ 

કરવામા ંિનƧફળ જશે તો તેઓએ આ િનમȰ ૂકં ƨવીકાય½ નથી તેમ ગણીને આગળની કાય½વાહ� 

કરવામા ંઆવશે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ફરજો/કામગીર� 
1. કાયદાક�ય બાબતો Ӕગે સરકાર પëે સરકાર વતી નામ. કોટ½માં બચાવની કામગીર� કરવાની 

રહ°શે. 

2. અ́ેની આ�દĤિત િવકાસ કોપҴર°શનની કચરે� ખાતેના લાભાથ�ના ચકે પરત સામે 

નેગોિશએબલ ઈƛƨȬુમҪટ એƈટની કલમ ૧૩૮ હ°ઠળ તથા કચેર�ની વɅલુાત અને કાયદાને 

લગત સગળ� તમામ કાȵનુી કાય½વાહ� કરવાની રહ°શ.ે  

3. કાયદા સલાહકારએ કચેર� કëાએ ક°સોનાં મોનીટરӄગ, Ʌપુરવીઝન, સકંલન અને ક°સની ̈ીફ 

તૈયાર કરવાની કામગીર� કરવાની રહ°શ.ે દર માસે ક°ટલા કોટ½  ક°સોની િનકાલ થયો, ત ેપૈક� 

ક°ટલા ક°સોમા ં સરકાર પëે તેમજ ક°ટલા ક°સોમાં સરકાર િવȿુƚધ ȧકુાદા આƜયા તેની 

કોટ½ /ક°સવારની ચોïસ મા�હતી તથા નેગોિશએબલ ઈƛƨȬુમҪટ એƈટની કલમ ૧૩૮ હ°ઠળ ક°ટલા 

લાભાથ�ઓને નોટ�સ આપવામા ંઆવી તેની મા�હતી કચેર�ના કાય½પાલક િનયામક̒ીની સામે 

દર સƜતાહ° અȧકુ રȩુ કરવાની રહ°શે. 

4. Statement of fact અને નҭધ તથા પરેા વાઈસ ર�માƈસ½ તૈયાર કરવા, દƨતાવેĥ ȶરુાવા/ȶતુ½તા 

કર� સબિંધત નામ. કોટ½  ક°સની કામગીર� કરવાની રહ°શે. 

5. સરકાર વતી સમયસર એફ�ડ°વીટ-ઈન-ર�Ɯલાય તૈયાર કર� સમયસર(Well in Ɵme) દાખલ 

કરવા અને તે Ⱥજુબ ԌȻડુ�શીયલ/ƈવોઝી, ԌȻડુ�શીયલ કચરે�ઓ/હાઇકોટ½ , Ʌિુ̆મ કોટ½  સમë 

સરકારȵુ ં�હત/પë અસરકારક ર�ત ેકોટ½  સમë રȩુ થાય અને સરકારȵુ ં�હત જળવાઈ રહ° તે 

Ӕગે ȶરુતી કાળĥ લેવાની રહ°શ.ે 

6. કાયદા સલાહકાર તર�ક° િનમȰ ૂકં પામનારા એડવોક°ટ̒ીએ નેશનલ લીટ�ગેશન પોલીસી અને 

ƨટ°ટ લીટ�ગેશન પોલીસી અƛવયે રાԌય સરકાર વતી ક° રાԌય સરકાર સામે દાખલ થયા હોય 

તેવા ક°સોના મોનીટરӄગ ȶરુા કરાવવા માટ° નીચનેી બાબતોને ƚયાને રાખવાની રહ°શે. 
 (A) Focusing on core issues involved in the litigation and addressing them squarely. 

        (B) Managing and conducting litigation in a cohesive, coordinated and time bound                
              manner. 
        (C) Ensuring that correct facts and all relevant documents will be placed before the court. 
        (D) Pending cases with the government as party to be reviewed on priority basis to            
              enable quick disposal. 
        (E) propose monitoring and review mechanisms to sensitize government in important cases 

and avoid delay. 

7. કચેર�ના ક°સોની સƉંયા, તેȵુ ંવગ�કરણ અને ðા ƨટ°જ પર ક°સ છે તે Ӕગેની મા�હતી એકઠ� 

કરવાની રહ°શ.ે તેȵુ ંOnline portal પર મોનીટરӄગ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

8. કોટ½માં દર°ક તાર�ખ ેકચરે�ના કાય½પાલક િનયામક̒ી જણાવે તો તે ક°સમા ંહાજર� આપવાની 

રહ°શે. 

9. કચેર�ના ક°સોમા ં Ɇુકમ ક° વચગાળાના Ɇુકમ સબંિંધત કાય½પાલક િનયામક̒ી તથા વહ�વટ 

શાખાને Ĥણ કરવાની રહ°શ.ે 

10. કાયદા સલાહકાર એ કચરે�ના ક°સો િસવાય મહƗવની બાબતોમાં ક° Ԍયા કોઈ કાયદાક�ય ક° 

હક�કતના આધાર° અ�ભ̆ાય આપવાનો અપે�ëત થતો હોય તો તે કાયદા િવભાગના 

પરામશ½મા ંમેળવવાનો થતો હોય તો તે આપવાનો/મેળવી આપવાનો રહ°શ.ે 



11. કચેર�ના ક°સો Ȑ અગƗયની પોલીસીને અસરકતા½ હોય તેȵુ ંસતત મોનીટરӄગ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

અને તેનાથી કચેર�ના કાય½પાલક િનયામક̒ીને અવગત કરવાના રહ°શે. 

12. આ ઉપરાતં, કચેર�ના કાય½પાલક િનયામક̒ી વખતો વખત કોટ½  ક°સ સબંધંી Ȑ કાય½વાહ� સોપ ે

તે કરવાની રહ°શ.ે 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


